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Réseau interministériel

du changement organisationnel

Bienvenue au Réseau interministériel du changement organisationnel (RICO)

Vous vous demandez peut-étre ce que fait le RICO en tant que communauté de pratique (CdP) ou en tant que communauté d'intérét (CdI). Nous
adoptons le développement organisationnel (DO) et la gestion du changement (GC) avec une touche du Leadership de changement en pleine-

conscience (LCP).

Qu'entend-on par DO et GC?

Bien qu'il existe un certain nombre de définitions du développement organisationnel et de la gestion du changement, nous offrons ce qui suit

comme source d'information pour comprendre l'essence du domaine du DO et de la GC :

= Le développement organisationnel est un processus systémique, dirigé par les clients pour accroitre I'efficacité et le mieux-étre de leur
organisation au moyen d'un processus de recherche-action et de la connaissance des sciences comportementales.

= La gestion du changement est une méthode structurée pour permettre la transition des personnes, des équipes et des organisations d'un état
actuel a un état souhaité. Elle s'appuie sur des processus de gestion du changement et des modéles de gestion du changement individuel qui

tous les deux sont utilisés afin de gérer I'aspect humain du changement.
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Découvrez plus de détails en lisant le Termes de référence du RICO
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M Vous souhaitez nous contacter et vous impliquer? Envoyez-nous un courriel (mailto:Stacey.Ileleji@tbs-sct.gc.ca)

Veuillez notez qu'en rejoignant 1'un des groupes répertoriés sur cette page, vous devenez membre du RICO.

Les groupes du RICO

= GCCollab Culture et changement organisationnels au sein du
gouvernement du Canada (CdP GC RICO)

gcéchange : le RICO est désormais actif dans gcéchange, rejoignez-nous sur
Leadership de changement en pleine-conscience (https://gcxgce.sharepoint.com/tea
ms/100095/SitePages/fr/THome.aspx) (MS Edge recomendé)

&«% Les piliers des programmes du RICOet le RICO_2025_Affiche.pdf
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Programme de Développement du leadership
de changement en pleine-conscience

" Convergence Une page dédiée a tirer
parti des différentes sessions offertes par,

et aux, employés du gouvernement fédéral du
Canada
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Faire en sorte que chague
fonctionnaire fédéral soit un
membre actif du RICO et ait dans
son entente de rendement ou son
plan d'apprentissage des
engagements touchant le
développement arganisationnel,
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RICO - Identité stratéegique

Ressources
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Les discussions

Les blogues - GCCollab

Les blogues - gcéchange (l'accés interne au service public) (https://gcxgce.sharepoint.com/t
eams/100095/_layouts/15/news.aspx?title=Blogs%20%26%20Articles&newsSource=1&inst
anceld=f7bfdec9-09c5-4fb6-bc97-3ba225d35ad4 &webPartld=8c88f208-6¢77-4bdb-86a0-0c
47b43165888&serverRelativeUrl=%2Fteams%2F 100095%2F SitePages %2FHome.aspx&pag

Evénements GCCollab

Evénements gcéchange (l'acces
interne au service public) (https://gcxgc
e.sharepoint.com/teams/100095/_layou
ts/15/Events.aspx?ListGuid=52221e92-
f46a-44f9-a99c-be7a4c28f480)
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Le compendium d'outils (GCWiki)

Le compendium d'outils (GCPedia -
l'accés interne au service public) (http
s://lwww.gcpedia.gc.ca/wiki/IOCN_-_To
ols_Compendium_/_Recueil_d%27outil
s - RICO)

Review

esListld=aa693373-bb9b-4719-b5c8-aa30eccde790)

Les enregistrements pour le groupe :

2021 RICO Série de séances de réflexion sur la transformation (SsRT) (sur YouTube) (ht
tps:/lyoutube.com/playlist?list=PLJV7-O4DOHYbQITb3PN-TkmCIX5PfinR0)

2022 RICO Série de séances de réflexion sur la transformation (SsRT) (sur YouTube) (ht
tps://www.youtube.com/playlist?list=PL4tvODu8phA1Ph_Z57e2FMIlhhC4ttonz)

2024 RICO Série de séances de réflexion sur la transformation (SsRT) (sur YouTube) (ht
tps://youtube.com/playlist?list=PL4tvODu8phA1H8WSXcLbZEpHhRXu_EeBQ&si=bNhX

u-koaKtGtUH_)

Actions adaptatives - Le pouvoir de l'interrogation (sur YouTube) (https://youtube.com/pl
aylist?list=PLJV7-O4DOHYY4rRmsdAKfppZurlSQQI4y)

Développement du leadership de changement en pleine-conscience (DLCP) (sur
YouTube) (https://youtube.com/playlist?list=PLJV7-O4DOHYYMYFITD4iKrlcz-sW3Gnei)
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Les fichiers du groupe GCcollab

= Révision janvier 2025.

Community Guidelines
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Participation and Wiki Etiquette

= Please participate - if you see typos or obvious mistakes or can add to the document please take the time to do so directly on the page.
= Please be courteous - Sample G&C's Wiki Etiquette (http://ctotbs.itsso.gc.ca/gandc-setc/wiki/eng/index.php/Wiki_etiquette)
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